厦门市机关事业单位补充非在编人员方案报备表
填报单位：福建省厦门司法强制隔离戒毒所

	招聘单位
	福建省厦门司法强制隔离戒毒所
	联系人
	孙悦怡
	联系

电话
	18950004664
	招聘岗位

（合计）
	2
	招聘人数

（合计）
	2
	非在编指标单号
	厦委编管（2022非）第006号

	方案名称
	福建省厦门司法强制隔离戒毒所补充非在编工作人员招聘简章（2022年1月）

	招聘方法

及程序
	信息发布
	2022年2月8日至2月14日在厦门司法行政网（http://sf.xm.gov.cn/）上发布

	
	报名时间
	2022年2月8日10:00至2月14日17:00

通过电子邮件方式报名，应聘者应将所要求的应聘材料发至邮箱2353147570@qq.com

	
	考试过程
	当一个岗位通过资格复核人数超过5名（含）时，采取笔试和面试相结合的方式。在笔试合格的人员中，从高分到低分按照补充非在编人数1:3的比例，确定参加面试人选。当一个岗位通过资格复核人数不足5名时，仅采取面试方式。主要测试应试者的综合素质和专业能力。面试满分为100分，合格线为60分，实际参加面试人数与岗位拟聘用人数比例等于或低于1:1的，该岗位面试合格成绩不得低于70分（含）。面试具体时间、地点及相关事项另行通知。进入体检人员名单从面试成绩合格者中，按岗位拟聘用人数1:1的比例从高分至低分确定。

	
	体检考核公示等环节
	1.体检：本次招聘体检由福建省厦门司法强制隔离戒毒所组织，体检标准参照《公务员录用体检标准（试行）》。体检结果由福建省厦门司法强制隔离戒毒所负责通知。体（复）检费用由体检人员自理。

2.考核：对体检合格的报考人员，由福建省厦门司法强制隔离戒毒所对其政治思想、道德品质、廉洁自律、能力素质、工作态度、学习及工作表现以及是否需要回避等进行考察。

3.公示：根据岗位要求及考试、体检、考察结果，确定拟聘用人员名单，并在厦门司法行政网（http://sf.xm.gov.cn）上公示5个工作日。公示结果不影响聘用的，按程序办理劳务派遣入职手续。

	
	备    注
	在面试、体检、考察、公示但未办理劳务派遣等就业程序时，因考生放弃资格退出，或不符合规定被取消聘用资格等情形出现招聘名额空缺时，由福建省厦门司法强制隔离戒毒所提出意见决定是否递补。

	主管部门意见：　

同意呈报

2022年2月7日
	市人社部门意见：

                                                                      年　月　日       




说明：1、根据《关于进一步规范市直机关事业单位非在编雇用人员管理的通知》（厦委编办〔2020〕211号），本表自2021年1月1日启用；

2、本表上报时须附本次招聘简章及岗位信息表一式四份，市编办、市人社、主管单位、招聘单位各留存一份；

      3、招聘方法、程序及岗位要求经审核确定及公布后，不得随意变更，接受报名时应严格按照岗位招聘条件进行资格审查；

      4、本表盖章仅作为招聘方案报备之用，不涉及招考人员身份性质。 
